TRAINEE++

PROGRAM

POZIAR, VODA, BURKA

cvicebna hra aj pre vacsie skupiny

Material:
niektoré vacsie predmety, ako su lavicky, stoly, stoli¢ky, lezecké steny alebo podobné objekty, na ktoré sa da vyliezt

IMPLEMENTACIA

Hraci sa pohybuju po miestnosti, nikto nesmie stat na mieste. Veduci hry teraz zvold jedno z vopred dohodnutych
varovani pred katastrofou (napriklad , ohefn” alebo ,voda”, pozri nizSie). Hraci teraz musia reagovat podla
tohto varovania. Hrag, ktory tak urobi ako posledny, je vyradeny (alebo musi odovzdat slub, alebo urobit nieco
smiesne). Potom sa zacina nové kolo a vSetci hraci sa opat pohybuju po miestnosti. Takto sa mdze pokracovat,
kym nezostane len niekolko hracov (ktori vyhrali hru) alebo kym sa neodovzda dostatoCny pocet peSiakov.

Nasaditelhé varovania pred katastrofami
Varovania pred katastrofami, ktoré sa tradi¢ne pouzivaju v pripade poziaru, vody a burok, su:

+ Ohen: Hraci si lahnu na podlahu s rukami na hlavach, aby sa chranili.

+ Voda: Nikto sa nesmie dotknut zeme, takze kazdy sa musi zachranit na stoloch, lavickach, stromoch
atd.

+ Buarka: VSetci hraci sa musia drzat stabilného predmetu (zem sa, samozrejme, nepocita).

Mozné rozSirenia:

+ Stop: Hraci musia okamzite zastavit svoj aktualny pohyb a zostat stat.
» Pravidlo Stop pre skupinu: Kedykolvek sa toto slovo pouzije, aj mimo hry, okamzite sa zastavi a
nikto nepokracuje v hre.

+ Pomoc: Hraci musia vytvorit skupiny pozostavajuce z najmenej dvoch a najviac troch alebo Styroch
0s0b, v zavislosti od velkosti skupiny.

+5, 4,3,2,1: Veduci hry stoji niekde v miestnosti a odpocitava od piatich. Ucastnici maju za ulohu
pocas odpocitavania prist k veducemu hry, sediet v polkruhu a davat pozor.
Moze sa pouzit v situaciach, ked chcete ucastnikom nieco vysvetlit.

Iné ,,nudzové situacie” alebo prikazy s prisluSnymi reakciami sa, samozrejme, mézu dohodnut pred hrou.
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