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PROGRAM

REFLEXIA A SPATNA VAZBA

1. FAZA PRICHODU

Neformadlna ¢ast pred a po veceri je nevyhnutnd pre vztahy v skupine a medzi zamestnancami a u¢astnikmi sko-
lenia. Ci uz ide o drobné rozhovory, vymenu informacii alebo osobné rozhovory - na to by mal byt ¢as a priestor.
Uvolnena atmosféra s hudbou, ndpojmi a obcCerstvenim v bare alebo stolnym futbalom pozyvaju prist o nieco
skor, ako je samotny zaciatok kurzu. Zamestnanci maju moznost lepSie spoznat mladych ludi, zistit informacie
o ich kazdodennom Zivote a opytat sa na tych, ktori chybaju.

Na zaciatku vecera si mdzete urobit obraz o ndlade skupiny. Tu m6Zzu ucastnici Skolenia anonymne alebo me-
nom uviest, ako sa v ten vecer citia. Po uvode bude urcite potrebné mladych ludi k tomu na prvych stretnutiach
motivovat, ale neskdr to pojde samo. Tim by sa mal rozhodnut, &i je potrebné tuto metddu zmenit alebo v nej
pokracovat dlhSie obdobie. Obrazok nalady by sa mal urobit na zaciatku alebo na konci vecera.

+ Sprava o pocasi: Kazdy dostane kolicek na oblecenie so svojim menom a zakazdym ho pripne na
ob-razok, ktory mu najviac zodpoveda (slnecno, mierne zamracené, oblacno, dazd, burka, burka,
hmla, mraz...).

+ Bodova stupnica: Kazdy nalepi (alebo nakresli) bod na stupnici od 1 do 10, ako sa citi pohodlne.

+ Emociondlne karty: Na stenu, kde ma kazdy svoj priestoy pripevnia prislusnd emocionalnu kartu
(pomocou klipov, suchych zipsov atd.). Karty by nemali byt menSie ako DIN-A6, malo by ich byt
niekolko a mali by byt atraktivne navrhnuté. Mozné pocity: brilantny, neStastny, vitalny,
spokojny, pokojny, vyrovnany, preplneny, nahnevany, uvolneny...

+ skupina Mensch-freu-dich-doch: V miestnosti visi velky plagat, na ktorom su postavy a su nama-
lované réznymi gestami a vyrazmi tvare. Niektori stoja osamote, ini v skupinach, niektori na okraji,
v popredi, rozpravaju alebo sa pozeraju do okna. Pomocou jednoduchej techniky kreslenia mozno
postavy Mensch-argere-dich-nicht primerane menit. VSetky maju gombik s menom a na zaciatku
hodiny ich moZzno pripevnit k prisluSnej postave (kolickom na Saty alebo pasikom so suchym
zipsom).

2. SPATNA VAZBA A REFLEXIA

Stretnutia v ramci kurzu, praktické projekty a ulohy, ktoré stazisti plnia, ponukaju stazistom vyzvy a skusenosti.
Mnohi z nich to robia po prvykrat v zivote. Urcite by ste na nich mali ziskat spatnu vazbu.

Spatna vazba, ktora je Uprimna a vyvazena, ale ma tendenciu byt uznanliva, méze mat v tomto pripade velky
vyznam. Niektori po ziskani pochvalnej spatnej vazby viditelne rozkvitnd. Plati to vSak aj naopak: ak su neisti
mladi [udia s nizkym sebavedomim kritizovani, hoci aj konStruktivne, méze to byt velmi zranujuce. Spatna vazba
je chulostiva zalezitost, predstavuje riziko pre tych, ktori spatnu vazbu davaju, aj pre tych, ktori ju dostavaju.
Napriek tomu by sa to nemalo zanedbat. Tu sa m6ze zacat intenzivny proces ucenia. Jednotky ,4.3.4 Spatna
vazba” a ,4.2.8 Reflexia praxe” sa venuju tejto téme a oboznamuju ucastnikov vzdelavania s pravidlami spatnej
vazby.

Ak sa vam v skupine podari zaviest otvorenost a Uprimnost, ziskate vela. Spolo¢ny zavazok by sa mal vytvorit
podla hesla ,,Pomahame si navzajom osobnostne rast a napredovat, povzbudzujeme sa vo svojich silnych stran-
kach”. Oplati sa pracovat na kulture spatnej vazby a zazit, ako mladi ludia prekonavaju sami seba.
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Dobra reflexia méze pomoct:

+ Spracovat skusenosti tak, aby sa stali zazitkami
+ Prindsat r6zne pohlady a hodnotenia

+ Informovat skupinu o tom, ako skupina ako celok uvazuje, kde sa
nachadza

+ Uvedomte si ,vnutorné pocity”, klasifikujte ich, analyzujte nevedomé
+ UCit sa z chyb a tieto skusenosti su Casto tie trvalé.
+ Prenos do kazdodenného zivota, do inych kontextov

+ Neustale zlepSovat dizajn kurzu

Spatnu vazbu mozno poskytnut na mnohych miestach programu. Stazisti by mali dostdvat pravidelnu spatnu
vazbu o ulohdch, ktoré vykonali (poboznost, rozcvicka, moderovanie atd’). Najma praktické projekty si vyzaduju
podrobnu reflexiu. Stazisti vS8ak mézu poskytnut spatnu vazbu aj vedicemu kurzu, najlepsSie na konci vecera.
Okrem toho je mozné z ¢asu na cas reflektovat skupinovy proces. Kedze uUcastnici kurzu na to pravdepodobne
nie su zvyknuti, zamestnanci, ktori veCer veduy, sa musia na tieto kola dobre pripravit, uviest ich a poskytnut im
na to dostatok ¢asu. Aj tu sa odporuca pouzivat rézne metddy.

MOZNOSTI REFLEXIE PRE KURZY PRE STAZISTOV
V podstate je to vzdy o tom:
1. Posilnit stazistu, ktory sa tejto ulohy ujal.
2. Povzbudit ostatnych ucastnikov Skolenia, aby premyslali spolu s nami.

3. Zbieranie navrhov na zlepSenie a napadov pre vsetkych -
,Clovek sa u¢i na vlastnych chybach” (kazdy - nielen ten, kto ich robi).

VYSOKY, NiZKY A NULOVY BOD

sa poziadaju, aby sa postavili; méze nasledovat rozhovor.

PLUS-DELTA MODEL
Rozdaju sa tri velké harky papiera. Napiste na ne
+ pozitivne pozorovania

+ moznosti zmeny
+ konkrétne navrhy

BOD FLASH

Precitaju sa rézne vyroky, ucastnici kurzu zatvoria o€i a prstami ukazu svoj suhlas (0 = odmietnutie, 5 = abso-
lutny suhlas).
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TLACIDLA NA HORU

Precitaju sa r6zne vyroky, ucastnici Skolenia daju ,palec hore” pre suhlas alebo ,palec dole” pre nesuhlas, u¢ast-
nici Skolenia sami oznacia vykyvy a medzistupne.

STUPNICA 1 AZ 10

V strede je lano/Snura, na jednej strane je ¢islo ,1” na druhej strane ¢islo ,10” cvi¢enci sa teraz maju umiestnit
podla urcitych vyrokov.

CENTRALNY BOD

Stredovy bod (symbolicky objekt) ukazuje stupnicu ,10” a ¢im dalej stojite smerom von, tym viac sa vzdalujete.

CHYTRE VYROKY

Prislovia sa vyvesia v miestnosti, U¢astnici sa poziadaju, aby si jedno vybrali a vysvetlili, preco si ho vybrali - alebo
sa ucastnici poziadaju, aby vstali a vyjadrili sa k nemu v skupine.

ABC

Kazdy dostane list papiera s abecedou alebo jednotlivymi slovami
(napr. HRA / POZOR / Meno zamestnanca) a ku kazdému pismenu napiste slovo na zamyslenie.

MESTO - KRAJINA - RIEKA

Kazdy dostane harok papiera s vopred ur¢enymi pojmami (novo naucené / ziskané skusenosti / oblast pouzitia...)
a potom sa hrd hra Mesto - Krajina - Rieka a kazdy musi vymysliet pojmy v suvislosti s hrou / oddanostou.

OBRAZ STANKU

Ziaci su poziadani, aby prezentovali svoj dojem z toho, ¢o zazili na statickom obrazku.

SYMBOLY

Symboly su nakreslené na plagate ako vSeobecné pojmy (ucho - pocuvaj, ako dobre si vedel pocuvat odovzdanie
/ ruka - tam by som pouzil hru...), ucastnici Skolenia dostanu listy papiera, maju na ne napisat svoje pripomienky
a priradit ich k symbolom (symboly mézu byt umiestnené aj v strede).
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VYNOSY A POKLEPY

Kazdy dostane suradnicovy systém, ktory si sam vyplni (jedna os: spokojnost, druha os: mysSlienka, metdda,
bib-licky odkaz...).

MAPA POCASIA

Slnko, dazd, hmla... si symbolicky nakreslené na kartickach, kazdy dostane sponu a vyjadri svoj nazor
prilozenim spony.

MAPA POZEMKOV

Vykonanie sa nakresli na karti¢ku a kazdy nalepi svoju bodku tam, kde si mysli, Ze sa vykonanie obzvl3st
vydarilo, pripadne inou farbou oznaci cast, kde by sa dalo nieco zlepsit.

TON V TONE

Kazdy dostane kusok hliny/cesta a ma navrhnut sochu, ktord vyjadruje jeho nazor, po ¢om nasleduje diskusné
kolo.

UDAJE O NADMERNOM POCTE VAJEC

Kazdy si vyberie obrazok z konkrétnej ulohy, ktory sluzi ako vychodisko pre diskusiu.

ZIADNE DLHE SLOVA

Kazdy by si mal spomenut na tri (alebo viac ¢i menej) slova, ktoré odrazaju jeho dojem.

TALK IN TANDEM

Rozpravajte sa vo dvojiciach o konkrétnych otazkach, podelte sa o vysledok / podobnosti / rozdiely s velkou
skupinou.

DISKUSIA O GULOCKOVYCH LOZISKACH

U¢astnici sedia v dvoch kruhoch oproti sebe, vietci sa rozpravaju so svojim ndprotivkom na uréitd tému; po
urCitom case sa vSetci [udia vo vonkajSom kruhu presunu o jedno miesto dalej a rozpravaju sa s novou osobou
oproti o novej téme, pripadne sa vo velkej skupine zhrnu.

KARTY POCITOV

Kazdy si vezme kartic¢ku s pocitom alebo s tvarou, ktord predstavuje pocit, a ktord podla neho najlepSie
zodpoveda urcitej otazke, a potom ju predlozi velkej skupine.
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REDEBALL

Lopticka sa hadze z jedného cvi¢enca na druhého a ten, kto ju m3, méze vyjadrit svoj nazor.

TICHA POSTA

StdzZista, ktory chce povedat nieco o oddanosti/hre, to povie do ucha osobe vedla neho... kym to poslednd osoba
nepovie nahlas.

SMILEYS

V tabulke su v troch stipcoch nakreslené tieto smajliky: smejlci sa, neutralny, smutny, sklamany. Kli¢ové slova
o veclere su napisané v riadkoch. Kazdy by mal teraz do kazdého riadku umiestnit lepiacu bodku alebo krizik,
aby vyjadril svoj nazor.

OVOCNY STROM

RozloZené su cervené a zelené papierové jablkd. Ziaci si zapisuju, ¢o uz ,dozrelo” (¢ervené jablkd) a ¢o je este
,nedozreté” (zelené); pripadne: zlté a sivé ziarovky (rozsvietilo sa svetlo alebo nie). Vysledky sa primerane pre-
zentujy, napr. jablka sa zavesia na izbovu rastlinu.

HLASOVANIE NA SEMAFORE

Kazdy dostane listky s Cervenou - zZltou - zelenou farbou. Kazdy hlasuje o jednotlivych prvkoch vecera: zelena:
za, zIta: neutralna, Cervena: proti.

PAPIEROVY KOS A TRUHLICA S POKLADOM

Kazdy si zapiSe, ¢o bolo pre neho v ten vecer cenné a ¢o nepodstatné. Zapisky sa precitaju a cenné veci sa vlozia
do truhlice s pokladom a nepodstatné veci do koSa na odpadkovy papier. Skupiny, pre ktoré je lahké vyjadrit svoj
nazor, tak mézu urobit priamo.

INVESTICIE

Tu sa dostdva do popredia skupinovy pocit a planovanie buducnosti. Kazdy dostane desat desatcentoviek a méze
investovat do urcitych oblasti. Pat az Sest pohdrov sa umiestni na harky papiera s klu¢ovymi slovami o Cinnosti
skupiny. Do ktorych oblasti by sme mali v buduicnosti investovat? Dévera v skupinu, pocuvanie, zapajanie sa, po-
skytovanie spatnej vazby, viac iniciativy ... Kazdy investuje svoj ,kapital” vhodenim minci do prisluSnych poharov.

FOOTPRints

Kazdy dostane jeden alebo viac vystrihnutych odtlackov a napiSe na ne konkrétne kroky, ktoré chce urobit, aby
to, ¢o sa naucil alebo zazil, uviedol do praxe. Odtlacky mdzu byt rozlozené ako cesta.
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