TERAZ JE TO VYPNUTE!

AKO ZORGANIZOVAT PRVE STRETNUTIE STAZISTOV

Strucny opis a ciele vzdelavania

TRAINEE++

PROGRAM

Cielom prvého vecera pre stazistov je, aby sa ucastnici navzajom spoznali. Preto hrame vela hier, aby sme sa na-
vzajom spoznali. Zazneju aj dblezité informacie o tom, ako bude prebiehat staZzovy kurz. Zbieraju sa ocakavania
a zelania ucastnikov kurzu a zamestnanci mozu tiez vyjadrit svoje oCakdvania od ucastnikov kurzu. Tento vecer
je tiez prvou prilezitostou na tematicku pracu. Okrem kratkeho uvodu do skupinovej pedagogiky sa spolocne
sformuluju aj pravidla pre skupinu trainee kurzu.

Tabulkovy postup
Nie. @ Obsah
1 Vstup: VSetci na stolickach

10

11

Uvod a kolo predstavovania typickych
predmetov

Vytvorit personalie s kvizom

Uvod do skupinovej pedagogiky s ,lietaju-
cim kobercom”

Tip-Top

Moje Zelania a o¢akdvania od kurzu pre sta-
zistov a skupiny stazistov

Kto mad najviac surodencov?

Proces tvorby pravidiel pre nasu skupinu

Ludia Pamat®

Oznacovanie priecinkov so subormi
a archivacia dokumentov

Zaver: Kratky impulz

Trvanie

10 minut

15 minut

15 minut

15 minut

5 min.

10 minut

5 min.

15 minut

10 minut

5 min.

5 min.

Material

Digitalny fotoaparat, tlaciaren, papier

Krabica s réznymi typickymi predmetmi

Kontaktny inzerat, pera

Pracovné listy

Moderovacie karty

Smartphone

2 plagaty, Eddings

Priecinok, register, rocné planovanie
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TRAINEE++

PROGRAM

PROCES MENTOROVANIA STAZISTOV

1.MESIAC

Stretnutie mentora / mentora a mentora
+ Kontakt medzi mentee a mentorom (iniciovany mentee)

+ Uzatvarajte dohody

Kontaktné stretnutia s mentormi

+ Pre vSetkych novych mentorov uvddzame uvod do témy

2. MESIAC

Stretnutie mentora / mentora a mentora
+ Spolo¢nad prehliadka farskej haly/budovy CVJM s dotaznikom pre zamestnancov
(pozri 3.4.2_Dotaznik pre zamestnancov v ¢asti na stiahnutie): otvorte vSetky dvere a skrine
+ Predstavenie mentee klu¢ovym osobam

+ Otdzka: Ktoré tri veci z programu pre stazistov by ste chceli zaviest vo vasej skupine?

Kontaktné stretnutia s mentormi
+ Hlbkovy mentoring: pripadne motivacia a filmové
ukazky
+ Posilnit ulohu mentorov

+ Vytvaranie sieti a vymena sklsenosti

3.MESIAC

Stretnutie mentora / mentora a mentora
+ Prediskutujte rozpravanie pribehov vopred
+ povedzte nam, ako to prebiehalo v programe pre stazistov

+ Mentee mdze dat mentorovi jednu, maximalne dve Specialne ulohy na pozorovanie (zo skuse-
nosti zo stazového programu alebo na zaklade harkov so spatnou vazbou),s. 4.2.8 Reflexny
list v oblasti na stiahnutie)

+ Rozpravanie pribehu v skupine: Mentor ako host mesiaca v skupine,
napr. hrou alebo remeselnou / konstrukénou ¢innostou
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4. MESIAC

Stretnutie mentora / mentora a mentora
+ Mentee prinesie vlastnu tému - musi byt oznamena vopred

+ Rozdat a prediskutovat workshop zru¢nosti: Do dalSieho stretnutia mentee vykona sebahodno-
tenie a mentor alebo pripadne iny vhodny zamestnanec vykona externé hodnotenie

Kontaktné stretnutia s mentormi

+V pripade potreby druha pomoc: prineste si témy na mentoring!

5.MESIAC

Stretnutie mentora / mentora a mentora
+ Workshop zru¢nosti (30 min)

+ Navrh: Mentor prinesie dalSiu tému (60 min),
o ktorej by chcel diskutovat

Vecer pre stazistov ,,Pravo a povinnost dohladu” (otvoreny pre vsetkych)
+ Zaciatok pre mentees (dones a podel sa): 18.00 hod.

+ Zaciatok pre vSetkych ostatnych (bez jedla): 19.00
hod.

+ Koniec: cca 21.15 hod.

6. MESIAC

Stretnutie mentora / mentora a mentora
+ V ktorej téme skupinovej prace / zo zakladného kurzu by ste sa chceli stat Specialistom?

+ Oslavte koniec mentoringu
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